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・ 主事主任の段階で直面する課題として、とても分かりやすいテーマで、班ごとの会話を主体とした学びが出来ました。

・ 講師の先生からのアドバイスだけでなく、同じグループのメンバーとも色々な事例や対応などを共有することができ、とても有意義な研修でした。

・ グループワークによるゲームやロールプレイング等、実際に体験しながら学ぶことで雰囲気や感覚を掴むきっかけになった。
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主事・主任級課程

令和８年　５月２５日（月）　～　５月２６日（火）　※稲敷市会場

令和８年　７月１４日（火）　～　７月１５日（水）

10時～16時30分　※集合：9時45分

３１０人計画人員

講師

令和８年　７月２２日（水）　～　７月２３日（木）　※稲敷市会場

(株)パトス

研修の目的とねらい

中堅職員として、効率的な仕事の進め方を身につけ、また、後輩育成の基本を学ぶ。

業務改善を効果的に行うポイントや、効率的な時間の使い方を学びます。

職場のリーダー格、先輩職員として、後輩職員を育成する基本を学びます。

事例演習やロールプレイを交えながら、理解を深めます。

第３班 令和８年　５月２８日（木）　～　５月２９日（金）

令和８年度 市町村職員研修 ＞ 階層別研修 ＞

主 事 ・ 主 任 級 課 程

期日 令和８年　７月　９日（木）　～　７月１０日（金）

第１班 令和８年　５月１８日（月）　～　５月１９日（火）

第２班

２日目 9時30分～16時30分

第７班

第８班

第４班 令和８年　６月　２日（火）　～　６月　３日（水）　※稲敷市会場

第５班 令和８年　６月　９日（火）　～　６月１０日（水）

会場
第１班、第３班、第５～７班茨城県自治研修所　２階 ２０３研修室

１日目

第６班

時間

12:00 16:30

概ね３１歳～３３歳までの非役付職員

第２班、第４班、第８班　稲敷市役所　３階 会議室　　　　　　　

13:00

研修の概要

タイムスケジュール

急激な社会変化に対応した行政運営のため、職員一人ひとりが主体的に業務に取り組むことが一層重要に
なっています。
当研修では、職場の第一線で活躍するリーダー格の職員として、業務改善の手法や効率的な時間の使い方を

学び、また、後輩の育成手法の基本を習得し、個人のみならず、周囲の人を巻き込んで職場を活性化していく
意識を養います。

対象

9:30 9:45 10:00

(株)パトス

　 市三の丸3丁目9番地）をご利用ください。（徒歩約１０分）

　 合同庁舎正面の駐車場は駐車できません。

１日目
開講
ｵﾘｴﾝﾃｰ
ｼｮﾝ

　　　　　業務改善・タイムマネジメント（講義・演習）

※計画内容は、講師との打合せ等により、若干変更となる場合がありますので、予め御留意ください。

休憩

駐車場地図

２日目 後輩育成（講義・演習） 閉
講休憩

受講者の声

　・車でお越しの際は、水戸赤十字病院そばの研修生用駐車場(水戸

　 〒300-0595　茨城県稲敷市犬塚1570-1


